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Anvisning 

Vem har rätt till arbetsskor? 

• Rätt till arbetsskor har tillsvidareanställda medarbetare med 

patient-, omsorgstagar-, eller hyresgästnära arbete.  

Hur ofta och när ska arbetsskorna ersättas? 

• Nya skor erhålls vid behov efter dialog med närmsta chef.  

Vad händer med arbetsskorna när man slutar? 

• Vid avslutad anställning tillfaller arbetsskorna den enskilde 

medarbetaren. 

Hur går det till att beställa skor? 

• Aktuella modeller och storlekar kommer att finnas tillgängliga i en 

lokal som Ahlsell Workwear tillhandahåller. Skorna utprovas och 

beställs ur detta sortiment. Utprovningen sker under arbetstid men 

så att det uppstår minimal påverkan på patient- omsorgstagar- och 

hyresgästnära arbetsuppgifter. Närmsta chef avgör i samråd med 
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medarbetarna hur respektive verksamhet ska ordna utprovningen så 

att dessa kriterier uppfylls. 

Hur ska skorna användas 

• Arbetsskor är obligatoriska att använda i arbetet. Skorna utprovas 

och används av enskild medarbetare, men tillhör förvaltningen. 

Bortsett från resa till och från arbetet är det inte tillåtet att använda 

skorna utanför arbetstid. 

•  Gäller medarbetare inom Vård- och omsorgsboende, 

Hälsofrämjande och förebyggande samt Hälso- och sjukvård: 

• Skorna förvaras på därför anvisad plats vid arbetsplatsen 

när de inte används.  

• Gäller medarbetare inom Hemtjänst: 

• Skorna förvaras på därför anvisad plats vid arbetsplatsen när de 

inte används. I undantagsfall förvaras skorna hemma hos 

medarbetarna.  

Hur gör jag när mina skor inte passar längre? 

• Nya skor erhålls vid behov efter dialog med närmsta chef. Ett nytt 

par skor utprovas och anskaffas i enlighet med ovanstående rutin. 

Behovet kan exempelvis bero på att skorna är utslitna, ej är möjliga 

att desinficera efter kontaminering, etc. 

Övrigt 

• Medarbetaren ansvarar själv för eventuella skoinlägg och dylikt. 

• Medarbetaren ansvarar för skötsel av skorna. 

Beslut enligt vård- och omsorgsnämnden 2022-
05-24 
Beslutet innebär att tillsvidareanställda medarbetare årligen erhåller följande: 

Vård- och omsorgsboende samt korttid: Inneskor till ett värde på 400 kr (ej inlägg) 

Hemtjänsten: Sommarsko värde 550 kr, vintersko, värde 750 kr och stövlar värde 200 kr 

Hälso- och sjukvård: Sjuksköterskor undersköterskor och rehab, Sommarsko värde 550 

kr, vintersko, värde 750 kr 

Hälsofrämjande och förebyggande: Sommarsko värde 550 kr, innersko, värde 400 kr  

Vem omfattas av anvisningen 
Denna anvisning gäller tills vidare för tillsvidareanställda medarbetare med patient-, 

omsorgstagar-, eller hyresgästnära arbete inom avdelningarna vård- och omsorgsboende, 

hemtjänst, hälso- och sjukvård, samt hälsofrämjande och förebyggande. 
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Koppling till andra styrande dokument 

Äldre samt vård- och omsorgsförvaltningens rutin gällande arbetskläder för personal 

inom hemtjänst, vård- och omsorgsboende och hemsjukvård. 

https://www4.goteborg.se/prod/AldreVardOmsorg/LIS/Verksamhetshandbok/Verksamh.

nsf//DC7668AD16A2B832C1258637005266D7/$File/C12585EC0039DFBAWEBVCDT

22A.pdf?OpenElement 

https://www4.goteborg.se/prod/AldreVardOmsorg/LIS/Verksamhetshandbok/Verksamh.nsf/DC7668AD16A2B832C1258637005266D7/$File/C12585EC0039DFBAWEBVCDT22A.pdf?OpenElement
https://www4.goteborg.se/prod/AldreVardOmsorg/LIS/Verksamhetshandbok/Verksamh.nsf/DC7668AD16A2B832C1258637005266D7/$File/C12585EC0039DFBAWEBVCDT22A.pdf?OpenElement
https://www4.goteborg.se/prod/AldreVardOmsorg/LIS/Verksamhetshandbok/Verksamh.nsf/DC7668AD16A2B832C1258637005266D7/$File/C12585EC0039DFBAWEBVCDT22A.pdf?OpenElement
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